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En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 12:00 doce horas del dia 31 (treinta y
uno) de marzo de 2025 (dos mil veinticinco), fueron convocados en la sala de juntas de
Talleres Graficos de Chiapas, sita en Carretera Panamericana km. 1076 de esta Ciudad,
los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres
Gréficos de Chiapas: Mtro. Osmar Fernando Salazar Cisneros, Coordinador
Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez, Analista H y Secretario Ejecutivo; Ing. Mauricio
Brindis Velazquez, Encargado de Informatica y Secretario Técnico, como titulares electos,
el Lic. Rubén Alberto Moguel Nuricumbo, Director General, C.P. Juan Eleuterio Gomez
Reséndiz, Jefe del Area de Recursos Humanos; C.P. Yulissa Natali Téala Cruz, Auxiliar
Administrativo; todos Servidores Publicos adscritos a Talleres Graficos de Chiapas y como
Organo Interno de Control, en suplencia del Arq. lvan Alejandro Campa Trujillo, Contralor
de Auditoria Publica a Entidades Productivas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno; el Lic. Luis Antonio Villegas Reséndiz, Analista Técnico de la Contraloria de
Auditoria Publica a Entidades Productivas; de conformidad con los articulos 28 fraccién |,
30 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas;
misma que se llevo a cabo de acuerdo al siguiente: === ----- === cccmmmmmma oo

Il. Lista de asistencia. - - -------=---=---cmomm o
lll. Declaracién del quérum legal e instalacion de la sesién. - - - - - - - - - - oo ___

IV. Aprobacién del orden del dia. - - - -------------cccmmmmm

V. Lectura y Aprobacién del Acta de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, celebrada el dia 03 (tres) de

febrero del presente afio. - - - ---------------- oL
VI. Seguimiento y Aprobacién de Acuerdos. - - - -------=---cc-moommao.

VI.1. Presentacién a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, para su aprobacién en su
caso, el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2025 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas. - - -

VI.2. Presentacién a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, para su aprobacion en su
caso, el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas. - == =-=====caucauaun-
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VI.3. Presentacion a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, los Indicadores para la evaluar
el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de Conducta, - -------

V1.4. Presentacion a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Confilictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, los Mecanismos para verificar
la aplicacion y cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica, y de Conducta.

VIl.- Asuntos Generales, -------------ccmmm e

VIL1. El Lic. Brian de Jesus Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Gréaficos de Chiapas, hace
de conocimiento a los integrantes del mismo, que a la fecha de la presente acta, no
se han presentado denuncias de conductas de hostigamiento y acoso laboral o
sexual dentro del correo institucional del CEPCI guejas.cepci.tgch@gmail.com. - - -

Dando cumplimiento a este punto, el Mtro. Osmar Fernando Salazar Cisneros,
Coordinador Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés; procedi6 a dar la bienvenida a los Integrantes de este Comité, para efecto de
que se celebre la Primera Sesién Ordinaria 2025 dos mil veinticinco a que fueron
convocados, agradeciendo su asistencia para que las acciones de este Organismo se
consoliden y puedan alcanzar las metas establecidas durante el presente ejercicio. - - - - -

Siguiendo con el desarrollo de este punto del Orden del Dia, el Mtro. Osmar Fernando
Salazar Cisneros, Coordinador Administrativo y Presidente del citado Comité; sede la
palabra al Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez, Analista H. y Secretario Ejecutivo; el
cual procede al pase de lista de asistencia, constatandose con la presencia 07 (siete)
participantes, de acuerdo al registro de firmas de los Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, Mtro. Osmar
Fernando Salazar Cisneros, Coordinador Administrativo y Presidente; Lic. Brian de
Jesls Manuel Sanchez, Analista H y Secretario Ejecutivo; Ing. Mauricio Brindis
Velazquez, Encargado de Informatica y Secretario Técnico, como titulares electos, el Lic.
Rubén Alberto Moguel Nuricumbo, Director General; C.P. Juan Eleuterio Gémez
Reséndiz, Jefe del Area de Recursos Humanos; C.P. Yulissa Natali Téala Cruz, Auxiliar
Administrativo; todos Servidores Publicos adscritos a Talleres Graficos de Chiapas y como
Organo Interno de Control, en suplencia del Arq. Ivan Alejandro Campa Trujillo, Contralor
Padgina 2|10
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de Auditoria Publica a Entidades Productivas de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen
Gobierno; el Lic. Luis Antonio Villegas Reséndiz, Analista Técnico de la Contraloria de
Auditoria Publica a Entidades Productivas; de conformidad con el articulo 30 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Eticay de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; habiendo
quérum legal para realizar la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas. - == -----=-==----

Tercer punto del orden del dia. Declaracién del quérum legal e instalacion de la
OB, = = = S mosioe 9 s et e o i o 2 B0 2 5 0500 0 0 0 0 B i e B 9 B

Siguiendo el desarrollo del orden del dia, el Lic. Brian de Jesis Manuel Sanchez,
Secretario Ejecutivo, informa al Mtro. Osmar Fernando Salazar Cisneros, Coordinador
Administrativo en su calidad de Presidente, constata la existencia del quérum legal
reglamentario por lo que procedlo a la instalacion de la Primera Sesion Ordinaria 2025 (dos
mil veinticinco) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres
Graficos de Chiapas, en términos del articulo 32 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas, con lo que otorga plena validez a los
acuerdos que de ésta emanen, siempre y cuando se ajusten a las normas de fundamento.

El Mtro. Osmar Fernando Salazar Cisneros, Coordinador Administrativo en su calidad de
Presidente, solicité al Lic. Brian de Jesus Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del
Comité, dé lectura al orden del dia, bajo el cual se desarrollara la Primera Sesion Ordinaria
2025 (dos mil veinticinco) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
Talleres Gréficos de Chiapas, a efecto de modificacién o aprobacion. - - - - - -----------

El Lic. Brian de Jesiis Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Gréficos de Chiapas, pone a consideracion
de los miembros del Comité el Orden del Dia; por lo que después de haber escuchado la
lectura del mismo, con fundamento en el articulo 24 fraccion Xl de los Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; los Integrantes del Comité por
unanimidad de votos manifestaron su aprobacion en los términos que fue presentado, para
los efectos legales a que haya lugar, == ======-csccmeccacccanccancaccanannnn-

Quinto punto del orden del dia. - Lectura y Aprobacién del Acta de Instalacién del
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de

Chiapas, celebrada el dia 03 (tres) de febrero del presente afio: -------=--------~
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En uso de la palabra concedida por el Mtro. Osmar Fernando Salazar Cisneros,
Coordinador Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos
de Interés de Talleres Graficos de Chiapas; al Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez,
Secretario Ejecutivo de este Comité, sometié a consideracion de los Integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, e informa
que el Acta de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
Talleres Graficos de Chiapas, celebrada el dia 03 (tres) de febrero del presente afio, se
encuentra firmada por todos los Integrantes de la misma, por lo que solicito obviar la lectura
dedichaActa. ~------ - - - m e e e e
Previos comentarios y aclaraciones de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, por unanimidad de votos
acordaron obviar la lectura y manifestaron su aprobacién en los términos que fue
presentada para los efectos legales a que hayalugar. = === =-=-==-=---=-----------

En el uso de la palabra y con fundamento en el articulo 30 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; el Mtro. Osmar Fernando
Salazar Cisneros, Coordinador Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, otorga la palabra al
Lic. Brian de Jeslis Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité, quien presenta
para aprobacion de los Integrantes del Comité lo siguiente: - - == -------cuooomaooon
VI.1. Presentacion a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de Talleres Graficos de Chiapas, para su aprobacion en su caso, el Calendario de
Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas. - - --=-=-==cccccmmcaacaaaaan
El Lic. Brian de Jests Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, con fundamento en el
articulo 28 fraccion | de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, presenta a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas; el Calendario de Sesiones Ordinarias
para el ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
Talleres Graficos de Chiapas, mismo que conforme descrito en los lineamientos antes
mencionados, el Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones Ordinarias al
afio, con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia, mismo que se
expone en el siguiente cuadro ilustrativito; = === === == e e e e e e e e n e aaaaa-
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Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2025 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas
Sesién Fecha Hora Lugar
Primera 31 de marzo 12:00 hrs Sala de Juntas de
Talleres Graficos
Segunda 20 de junio 11:00 hrs Sala de Juntas de
Talleres Graficos
Tercera 23 de septiembre 11:00 hrs Sala de Juntas de
' Talleres Graficos
Cuarta 05 de diciembre 11:00 hrs Sala de Juntas de
Talleres Graficos

Por lo antes expuesto y en uso de la palabra el Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez,
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
Talleres Graficos de Chiapas; somete a votacion para aprobacién de los integrantes del
Comité, el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2025 del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas. - ------------
Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres
Gréficos de Chiapas por mayoria de votos y con fundamento en el articulo 33 Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; aprueban el Calendario de
Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Talleres Gréficos de Chiapas. === -=--=-=-====cccououononon
Siguiendo con el desarrollo de la sesién, en el uso de la voz el Lic. Brian de Jestis Manuel
Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; con fundamento en el articulo 30 parrafo tercero
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas;
presenta, para conocimiento de los integrantes del Comité de Etica, el siguiente asunto

especifico; - == ------- e e

VI.2. Presentacién a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de Talleres Graficos de Chiapas, para su aprobacién en su caso, el Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de

Talleres Gréaficos de Chiapas, s»»+» - -~ -egrgr ---qsessap-----nmccacncananaas

------------------------------------------------------------------

El Lic. Brian de Jesis Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo; con fundamento en los
articulos 4 fraccion | y 28 fraccion | parrafo segundo de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, presenta para aprobacion de los Integrantes
del citado Comité; el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Comité de Etica y d
Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, mismo que contien
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las actividades a desarrollarse por este Comité, los cuales se encuentran alineados a los 5
ejes tematicos establecidos en los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacién
Integral de los Comités de Etica 2025, emitido por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
€ le] Ly o R e T TR
Lo anterior, y con fundamento en el articulo 4 fraccion Ill, de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; se hace mencién, que, una vez
aprobado el Programa antes mencionado y recabado las firmas por los Integrantes de este
Comite, sera cargado al sistema de CEPCI y publicado a la brevedad en la pagina web de
Talleres Graficos de Chiapas, mediante el siguiente link electrénico: === --=--====------

https://www.talleresqgraficos.chiapas.gob.mx/comites.html. - - - - === == == o e mmaaaan

Por lo antes expuesto y en uso de la palabra el Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez,
Secretario Ejecutivo, somete a votacion para aprobacién de los Integrantes del Comité, el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de Talleres Gréaficos de Chiapas, mismo que fue circulado con anterioridad para
lectura y observaciones de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de Talleres Gréficos de Chiapas. = --=========-eccammooamaan-
Los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres
Gréaficos de Chiapas por unanimidad de votos y con fundamento en el articulo 33
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; aprueban y
firman, el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas. ----===--ccmmmam -
Siguiendo con el desarrollo de la sesién, en el uso de la voz el Lic. Brian de Jesis Manuel
Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité, con fundamento en el articulo 30 parrafo tercero
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas;
presenta, para aprobacién de los Integrantes del Comité de Etica, el siguiente acuerdo: - -
V1.3. Presentacion a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de /
Interés de Talleres Graficos de Chiapas, los Indicadores para la evaluar el cumplimiento de
los Codigos de Honestidad y Etica, y de Conducta, === == === ===« ccccaaamaanaaaannn
El Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Gréaficos de Chiapas, con fundamento en
los articulos 1 fraccién VII, y 4 fraccién VI de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, presenta para andlisis y aprobacién de los
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Integrantes del Comité, los Indicadores para la evaluar el cumplimiento de los Cédigos de
Honestidad y Etica, y de Conducta, y desempefio de las actividades a desarrollar por este
Comité de Etica en el presente ejercicio; mismos indicadores son los siguientes: Legalidad,
Honradez, Eficacia, Transparencia y Rendicion de Cuentas, los cuales fueron
seleccionados para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Comité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas; se anexa
hoja membretada de los indicadores de cumplimiento de 2025 para firma de los Integrantes

deeste COMit- - === cmmmmm e ee e e e i e e e oo

Lo anterior, y con fundamento en el articulo 4 fraccion Ill, de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; se hace mencién, que, una vez
aprobado los indicadores antes mencionados y recabado las firmas por los Integrantes de
este Comité, sera cargado al sistema de CEPCI y publicado a la brevedad en la pagina web
de Talleres Graficos de Chiapas, mediante el siguiente link electrénico: - - - - - - - - - -

https://www.talleresaraficos.chiapas.gob.mx/comites.html ------------c-ccuu-mun--

Previo andlisis y comentarios, los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, aprueban y firman, los Indicadores
para la evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de Conducta. - - -
Siguiendo con el desarrollo de la sesién, en el uso de la voz el Lic. Brian de Jesiis Manuel
Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité, con fundamento en el articulo 30 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; presenta, para
aprobacion de los Integrantes del Comité de Etica, el siguiente acuerdo: - - - - - - - - - - - - -
VI.4. Presentacion a los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de Talleres Gréficos de Chiapas, los Mecanismos para verificar la aplicacién y
cumplimiento de los C6digos de Honestidad y Etica, y de Conducta. === ====---------
El Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, con fundamento en
los articulos 1 fraccién VII, y 4 fraccién V y VII de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, presenta para analisis y aprobacion de los
Integrantes del Comité Etica, los Mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento de
los Cédigos de Honestidad y Etica, y de Conducta; mismo que procede a dar lectura a lo
antes mencionado para su andlisis correspondiente; se anexa hoja membretada para
lectura y firma de los Integrantes, los Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento

de los Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta, = == === === ==szeaaaaaaaaaans
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Lo anterior, y con fundamento en el articulo 4 fraccion I, de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; se hace mencién, que, una vez
aprobado los mecanismos antes mencionado y recabado las firmas por los Integrantes de
este Comité, sera cargado al sistema de CEPCI y publicado a la brevedad en la pagina web
de Talleres Graficos de Chiapas, mediante el siguiente link electronico; - - - =----------
https://www.talleresgraficos.chiapas.gob.mx/comites.html - = - == === ccccccmmmeea o
Previo analisis y comentarios, los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, aprueban y firman, los Mecanismos
para verificar la aplicacion y cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de
Conduecta. = - === = = = m e e e e mee s
Acto seguido el Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo; informa al
Mtro. Osmar Fernando Salazar Cisneros, Coordinador Administrativo y Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas
que todos los puntos del orden del dia han sido agotados, por lo que corresponde a
desahogar a los Asuntos Generales. = - === === === = =@ oo e e

VIL1. El Lic. Brian de Jests Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, hace de conocimiento
a los integrantes del mismo, que a la fecha de la presente acta, no se han presentado
denuncias de conductas de hostigamiento y acoso laboral o sexual dentro del correo

institucional del CEPCI guejas.cepci.tgch@gmail.com. == - === === == - oo oo -

En uso de lavoz, el Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas; con
fundamento en los articulos 52 y 55 Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas; informa a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas; que a la fecha de la presente Acta,
no se han presentado denuncias de conductas de hostigamiento y acoso laboral o sexual

dentro del correo institucional del CEPCI guejas.cepci.tagch@gmail.com. == == =====«==-

------------------------------------------------------------------

Previos comentarios y aclaraciones de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, se dan por enterados de lo informado. - = ======== =caacaaa-
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El Lic. Brian de Jestis Manuel Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas; informa al Mtro.
Osmar Fernando Salazar Cisneros, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas; que todos los puntos del orden del
dia han sido agotados, por lo que el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de Talleres Graficos de Chiapas, Lic. Brian de Jesus Manuel Sanchez,
declara concluida la Primera Sesion Ordinaria 2025 (dos mil veinticinco), siendo las 13:30
trece horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, firmando al calce y margen los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Talleres
Graficos de Chiapas; que en ella intervinieron para debida constancia legal, con la finalidad
de dotarla de plena validez, la cual consta de 10 (diez) fojas Utiles.- - === -===--==ccuq-

Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
Talleres Graficos de Chiapas

Presidente Secretarid

[,
\

Mtro. Osmar Fekna Safazar Cisneros Lic. Brian de
Coordinadp

Secretario Técnico

p

Ing. Maur‘fcx Brindia Veldzquez

Encargado de Informatica
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Integrantes Electos Temporales

ivel Directi

Lic. Rub berti Mog‘fuel Nuricumbo
Director General

Nivel Jefe de A Nivel Operitivo
Z&S SN \
C.P. Juan Eleuterio Gémez Reséndiz C.P. Yulissa Matali Téala Cruz

Jefe de Area de Recursos Humanos uxiliat Adminietativo

Arq. Ivan Alejandro amha ujillo
Contralor de Auditoria Pubji a/ Entidaddes Productivas
Lic. Luis AntonioAillegas Reséndiz
i la Contraloria de

Auditorfa Publica a Entidades Productivas

LAS PRESENTES FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025
DOS MIL VEINTICINCO, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE TALLERES
GRAFICOS DE CHIAPAS, CELEBRADA EL DIA 31 (TREINTA Y UNO) DE MARZO DE 2025 DOS MIL VEINTICINCO.
CONSTANTES DE 10 (DIEZ) FOJAS UTILES - CONSTE, - ===+ - =ssssmceases soamaassmcmnasseananssnsnn
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